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STATUT 
FEDERACJI  ZWIĄZKÓW  ZAWODOWYCH 

PRACOWNIKÓW  PUBLICZNEJ RADIOFONII  I  

TELEWIZJI  W  POLSCE 
 

 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 
 

§ 1 

 

1. W uznaniu potrzeby współdziałania związków zawodowych pracowników spółek 

„Polskie Radio S.A.”, spółek radiofonii regionalnej i „Telewizja Polska S.A.” tworzy 

się Federację Związków Zawodowych Pracowników Publicznej Radiofonii i Telewizji 

w Polsce zwaną dalej Federacją. 

2. Federacja jest ogólnokrajową organizacją związkową w rozumieniu przepisów ustawy 

o związkach zawodowych. 

 

§ 2 

 

Federacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, posiada osobowość prawną i jest 

reprezentowana przez organy określone w niniejszym statucie. Siedzibą organów Federacji 

jest miasto stołeczne Warszawa.  

 

§ 3 

 

Federacja działa na podstawie obowiązujących przepisów polskiego prawa oraz postanowień 

międzynarodowych konwencji ratyfikowanych przez Rzeczpospolitą Polską.  

 

§ 4 

 

Federacja w swojej działalności statutowej jest samorządna i niezależna od administracji 

państwowej, samorządu terytorialnego, pracodawców i ich związków oraz innych podmiotów 

prawnych. 

 

§ 5 

 

1. Federacja – na zasadach dobrowolności – zrzesza międzyzakładowe, zakładowe 

organizacje związkowe spółek: „Polskie Radio S.A.”, spółek radiofonii regionalnej i 

„Telewizja Polska S.A.”, posiadające osobowość prawną. 

2. Członkostwo w Federacji organizacji związkowych wymienionych w ust. 1 zwanych 

dalej organizacjami członkowskimi, nie narusza i nie ogranicza samodzielności 

wynikających ze statutów tych organizacji. 



 

§ 6 

 

Federacja – na zasadach określonych prawem obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej – 

w sprawach związanych z realizacją jej celów i zadań statutowych może podejmować 

partnerskie współdziałanie, zrzeszać się z krajowymi i zagranicznymi centralami i 

organizacjami związkowymi, oraz podejmować wspólne działania w celu obrony interesów i 

praw ludzi pracy.  

 

 

 

ROZDZIAŁ  II 

Cele i zadania Federacji 

 
§ 7 

 

1. Podstawowym celem Federacji jest obrona interesów społeczno-zawodowych,  

socjalnych i praw członków organizacji członkowskich wchodzących w jej skład.  

2. Celem Federacji jest kształtowanie i ochrona godności zawodowej oraz statusu 

społecznego pracowników i działaczy spółek „Polskie Radio S.A.”, spółek radiofonii 

regionalnej i „Telewizja Polska S.A.”. 

 

§ 8 

 

Do realizacji celów wymienionych w § 7 ust. 1 i 2 Federacja dąży przez koordynowanie 

współdziałania jej członków na rzecz jak najlepszego wypełniania zadań określonych w ich 

statutach oraz wyrażania wspólnego stanowiska wobec organów władzy ustawodawczej, 

wykonawczej, sądowniczej, administracji państwowej i gospodarczej, organizacji 

politycznych, społecznych i samorządowych oraz stowarzyszeń zawodowych i twórczych. 

Federacja realizuje swoje cele zgodnie z obowiązującymi przepisami poprzez: 

 

1) opiniowanie aktów prawnych wnoszonych pod obrady Sejmu, 

2) opiniowanie i uczestniczenie w pracach nad projektami aktów prawnych dotyczących 

pracowników, emerytów i rencistów: „Polskie Radio S.A.”, spółek radiofonii 

regionalnej i „Telewizja Polska S.A.” i ich rodzin, 

3) wspieranie działań podejmowanych w interesie załóg przez zrzeszone w Federacji 

organizacje członkowskie, 

4) prowadzenie badań poziomu płac i kosztów utrzymania pracowników i ich rodzin, 

podejmowanie działań w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi zawodu i 

występowanie do władz z odpowiednimi inicjatywami w tym zakresie, 

5) występowanie do władz z inicjatywami na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu 

ubezpieczeń społecznych i szeroko rozumianej polityki społecznej, bezpieczeństwa i 

higieny pracy, 

6) prowadzenie działalności szkoleniowej i wydawniczej, 

7) zapewnienie pracownikom, emerytom i rencistom – członkom zrzeszonym w 

organizacjach członkowskich,  o których mowa w § 5 ust. 1, świadczeń wczasowo – 

wypoczynkowych w ośrodkach wczasowych i sanatorium, których Federacja jest  

współwłaścicielem. Dla realizacji tego celu Federacja może z innymi federacjami 

związków zawodowych utworzyć odrębną jednostkę organizacyjną zarządzającą tymi 

ośrodkami. 



 

ROZDZIAŁ  III 

Członkowie Federacji. 
 

§ 9 

 

Członkami Federacji mogą być międzyzakładowe, zakładowe organizacje związkowe 

posiadające osobowość prawną, których członkami są pracownicy, emeryci i renciści spółek:  

„Polskie Radio S.A.”, spółek radiofonii regionalnej i „Telewizja Polska S.A.”, które przyjmą 

postanowienia określone niniejszym statutem. 

 

§ 10 

 

1. Organizacja związkowa przystępująca do Federacji składa pisemny wniosek – akces - 

o przystąpieniu w formie uchwały swego właściwego organu statutowego. 

2. Organizacja związkowa, o której mowa w ust. 1 staje się członkiem Federacji po 

podjęciu stosownej uchwały przez Zarząd Federacji. 

3. Wystąpienie organizacji członkowskiej z Federacji następuje w trybie określonym w 

ust. 1.  

4. Wystąpienie organizacji członkowskiej jest skuteczne w terminie 3- miesięcy od daty 

podjęcia stosownej uchwały przez Zarząd Federacji. W tym okresie organizacja 

członkowska partycypuje w kosztach działalności Federacji na obowiązujących 

warunkach.  

5. W sprawach o których mowa w ust. 2 i 4 przewodniczący Zarządu Federacji zwołuje 

Zarząd Federacji w terminie 14 dni od daty dostarczenia uchwały podjętej przez 

właściwy organ statutowy organizacji związkowej. 

6. Organizacja członkowska nie przestrzegająca postanowień statutu Federacji lub nie 

wykonująca uchwał jej organów może być z niej wydalona uchwałą Zarządu 

Federacji. Tryb postępowania w tym przedmiocie określa Zarząd Federacji. 

Wydalenie następuje z datą wskazaną w uchwale Zarządu Federacji. W przypadku 

wydalenia nie stosuje się postanowień zawartych w ust. 4. Od uchwały Zarządu 

Federacji przysługuje odwołanie w terminie 30 dni do Kolegium Federacji. Odwołanie 

staje się skuteczne po podjęciu stosownej uchwały przez Kolegium Federacji. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

Prawa i obowiązki organizacji członkowskich (członków Federacji). 
 

 

§ 11 

 

Każda z organizacji członkowskich: 

1) ma równe prawa i podlega postanowieniom jej organów tylko w zakresie 

przewidzianym statutem, 

2) zobowiązuje się do koordynowania swoich poczynań w sprawach wymagających 

wspólnego działania. 

 



 

§ 12 

 

Każda z organizacji członkowskich ma prawo do: 

1) niezależnej i samorządnej działalności określonej jej statutem, 

2) decydowania, w trybie określonym statutem Federacji, o jego kierunkach działania, 

3) czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Federacji na zasadach 

określonych niniejszym statutem, 

4) korzystania ze wszystkich form działalności Federacji określonych w § 8 niniejszego 

statutu. 

 

 

§ 13 

 

1. Obowiązkiem organizacji członkowskich jest: 

1) udział w pracach Federacji, 

2) partycypowanie w kosztach Federacji na zasadach i w wysokości określonych 

przez Kolegium Federacji, 

3) terminowe opłacanie rocznej składki członkowskiej na rzecz Federacji,  

na zasadach i w wysokości określonych przez Kolegium Federacji, 

4) przestrzeganie postanowień statutu Federacji i wykonywanie uchwał jej organów. 

 

2.  W sprawach dotyczących podejmowania wspólnych przedsięwzięć ekonomicznych 

uchwały zapadają zwykłą większością głosów. Organizacjom członkowskim – członkom 

Federacji przysługuje prawo do zdania odrębnego, przy podejmowaniu uchwał 

dotyczących wspólnych przedsięwzięć ekonomicznych. Członka Federacji, który 

skorzystał z prawa zdania odrębnego, nie dotyczą skutki ekonomiczne przyjętych uchwał. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

Organy Federacji i ich uprawnienia. 

 

 
      § 14 

 

Organami Federacji są: 

1) Kolegium, 

2) Zarząd, 

3) Prezydium Zarządu, 

4) Komisja Rewizyjna. 

 

 

§ 15 

 

Kadencja Prezydium Zarządu Federacji i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

 

 



 

§ 16 

 

1. Organy Federacji pochodzą z wyboru. 

2. Członkowie organów Federacji wybierani są w głosowaniu tajnym. 

3. Kolegium wybiera Prezydium Zarządu liczące 3 osoby spośród kandydatów 

zgłoszonych przez organizacje członkowskie  - członków Federacji – 

           zwykłą większością głosów. 

4. Przewodniczącego Zarządu wybiera Kolegium spośród Prezydium Zarządu w 

      odrębnym głosowaniu  - zwykłą większością głosów. 

5.   Kolegium wybiera Komisję Rewizyjną liczącą 2 osoby spośród kandydatów 

     zgłoszonych przez organizacje członkowskie – członków Federacji – zwykłą 

     większością głosów. 

6 Członkowie organów Federacji mogą być odwoływani przez Kolegium w całości lub 

indywidualnie. 

 

 

§ 17 

 

1. Najwyższym organem Federacji jest Kolegium. 

2. Organizacja członkowska – członek Federacji dysponuje na Kolegium liczbą głosów 

odpowiadającą regule „ 1 głos na każdą grupę 50 pracujących członków”.  

3. Organizacje członkowskie – członkowie Federacji są zobowiązane powiadomić 

Komisję Rewizyjną i Prezydium Zarządu o osobach uprawnionych do głosowania. 

4. Do wyłącznych uprawnień Kolegium należy: 

1) uchwalanie i zmienianie niniejszego Statutu, 

2) wybór Prezydium Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) podejmowanie uchwał programowych i finansowych, 

4) udzielanie absolutorium Prezydium Zarządu. 

5. W sprawach wymienionych w ust. 4 wymagana jest obecność nie mniej niż 1/3 

uprawnionych do głosowania. 

6. Decyzje Kolegium zapadają zwykłą większością głosów. Do spraw o których mowa w  

ust. 4 pkt. 1 wymagana jest większość 2/3głosów.       

7. Kolegium Federacji odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku. 

8. Posiedzenie Kolegium Federacji zwołuje Prezydium Zarządu albo Komisja Rewizyjna 

z inicjatywy własnej lub na wniosek 1/3 ogólnej liczby członków Federacji. 

     9.  W celu podjęcia pilnych uchwał w trakcie trwania kadencji, Prezydium Zarządu 

zwołuje telekonferencję (również przy wykorzystaniu technik internetowych) 

Delegatów poszczególnych organizacji członkowskich na Kolegium. Telekonferencja 

Delegatów posiada uprawnienia Kolegium Federacji.  

1) informację o zwołaniu telekonferencji wraz z informacją o przyczynach jej 

zwołania przekazuje się Delegatom na Kolegium w możliwie najkrótszym czasie, 

telefonicznie bądź e- mailem. 

2) Delegaci na Kolegium przesyłają faxem lub e-mailem protokół, w którym 

potwierdzają ustalenia przyjęte podczas telekonferencji. Protokół zawiera datę i 

podpis. 

3) Prezydium Zarządu przygotowuje protokół zbiorczy i niezwłocznie ogłasza 

decyzję Kolegium Federacji podjętą metodą telekonferencji, przekazując jej treść 

Delegatom na Kolegium. 

 



 

§ 18 

 

1. Zarząd jest organem wykonawczym i zarządzającym. 

2.   Zarząd składa się z: 

1)  Prezydium Zarządu w skład którego wchodzą: 

                  Przewodniczący Zarządu – kierujący Prezydium, wiceprzewodniczący i sekretarz, 

2)   członków Zarządu – przewodniczących związków członkowskich. 

     3.   Do obowiązków Zarządu należy: 

            1)   wykonywanie uchwał Kolegium, 

2)   składanie sprawozdań ze swej działalności na posiedzeniach Kolegium, 

3)   podejmowanie decyzji o przyjmowaniu nowych członków Federacji. 

      4.   Do Prezydium Zarządu należy:  

            1)    reprezentowanie Federacji na zewnątrz oraz kierowanie jej bieżącą działalnością. 

Do składania oświadczeń woli uprawnione są dwie osoby spośród Prezydium, w 

tym przewodniczący Zarządu, 

             2)   opracowywanie preliminarzy budżetowych i sprawozdań finansowych, 

             3)   realizacja budżetu, 

             4)   zwoływanie i organizowanie posiedzeń Kolegium, 

             5)  przygotowywanie i rozsyłanie dokumentów i materiałów niezbędnych podczas                        

                  posiedzenia Kolegium  z 14 dniowym wyprzedzeniem terminu posiedzenia. 

5.    Posiedzenia Zarządu i Prezydium Zarządu zwołuje Przewodniczący Zarządu. 

6.    Prezydium Zarządu uczestniczy w posiedzeniach Kolegium z prawem udziału w                  

             głosowaniach. 

 

§ 19 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Zarządu i Prezydium Zarządu z punktu widzenia jej 

zgodności ze Statutem pod względem celowości, gospodarności, legalności i 

rzetelności, 

2) kontrolowanie działalności finansowej i gospodarczej Zarządu i Prezydium 

Zarządu, 

3) kontrolowanie realizacji uchwał i postanowień Kolegium, 

4) w razie stwierdzenia przekroczenia kompetencji ustalonych statutem lub uchwałą 

programową albo też niezgodności w zarządzaniu majątkiem Federacji 

niezwłoczne powiadomienie o tym Kolegium, 

5) ocenianie działalności Prezydium Zarządu oraz sporządzanie wniosków o 

udzielenie mu absolutorium. 

6) stawianie, w uzasadnionych przypadkach, wniosków odrębnego udzielania 

absolutorium dla poszczególnych członków Zarządu, 

7) składanie Kolegium corocznych sprawozdań ze swej działalności. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 

3. Komisja Rewizyjna może uczestniczyć w posiedzeniach Kolegium. 

4. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej może uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu i 

Prezydium Zarządu.  

5. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu konstytuuje się w następującym 

składzie: przewodniczący i członek. 

6. W przypadku odrębnych stanowisk, głos decydujący należy do przewodniczącego 

Komisji. 



 

 

ROZDZIAŁ VI 

Majątek Federacji. 
 

      § 20 

 

1. Majątek Federacji stanowią nieruchomości, ruchomości, udziały, gotówka, prawa 

majątkowe oraz papiery wartościowe. 

2. Majątek Federacji powstaje:  

1) ze składek członkowskich, 

2) z dotacji, subwencji, darowizn, zapisów, 

3) z działalności gospodarczej i innej działalności dochodowej. 

3. Federacja może prowadzić działalność gospodarczą: 

1) Działalność związków zawodowych- (PKD 94.20.Z), 

2) Działalność szpitali (PKD  86.10.Z), 

3) Działalność fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),  

4) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej  niesklasyfikowana 

 (PKD 86.90.E),  

      5) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę pielęgniarską  

             (PKD 87.10.Z), 

      6) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

  (PKD 87.20.Z), 

      7) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych (PKD  87.30.Z),  

       8) Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem (PKD 87.90.Z),  

       9) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z), 

       10) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

  (PKD 55.20.Z), 

       11) Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola namiotowe 

   (PKD 55.30.Z),  

12) Pozostałe zakwaterowanie (PKD 55.90.Z). 

       13)  Praktyka lekarska ogólna (PKD 86.21.Z) 

       14) Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.Z) 

       15) Praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.Z) 

       16) Działalność pogotowia ratunkowego (PKD 86.90.B) 

       17) Praktyka pielęgniarek i położnych (PKD 86.90.C) 

       18) Działalność paramedyczna (86.90.D) 

4. Zarządzanie majątkiem Federacji nie może naruszać przepisów prawa. 

5. Do zarządzania środkami trwałymi Kolegium Federacji wybiera swoich przedstawicieli, 

przy czym wybrani przedstawiciele mogą również w ramach powstałej jednostki 

organizacyjnej, o której mowa w § 8 pkt. 7 w imieniu Federacji współzarządzać 

ośrodkami wypoczynkowymi i sanatorium. 

6. Za właściwe zarządzanie i gospodarowanie majątkiem Federacji odpowiedzialność ponosi 

Prezydium Zarządu. 

7. W sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu majątkiem a zwłaszcza 

nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwałych środków majątkowych, 

wymagana jest uchwała Kolegium Federacji podjęta większością 2/3 ważnych głosów 

przy obecności co najmniej 2/3 osób uprawnionych do głosowania. 



8. Przyjęcie dotacji, subwencji, darowizn i zapisów wymaga zgody Prezydium Zarządu i nie 

może być uzależnione od warunków sprzecznych z celami i zadaniami Federacji. 

9. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych wymagane jest łącznie działanie 

dwóch osób – członków Prezydium Zarządu, w tym przewodniczącego Zarządu. 

 

 

 

§ 21 

 

1. Fundusze Federacji przeznaczone są na jej działalność statutową.  

2. Składki na rzecz Federacji wpłacone przez związki członkowskie w obowiązującej 

wysokości nie podlegają zwrotowi. 

 

 

      § 22 

 

1. Zasady działalności gospodarczej i innej działalności dochodowej określa Kolegium. 

2.   Działalność finansowa Federacji realizowana jest na podstawie budżetu uchwalonego na 

okres 1 roku. 

3. Sprawozdania Prezydium Zarządu z wykonania budżetu zatwierdza Kolegium. 

4. Budżet Federacji związany jest wyłącznie z funkcjonowaniem Federacji (koszty podróży 

służbowych, utrzymania biura, pracowników, itp.). Pozostałe skutki finansowe pokrywają 

członkowie Federacji w ramach postanowień podejmowanych w trybie przewidzianym w 

§ 13 ust. 2 niniejszego statutu. 

5. Koszty o których mowa w ust. 4 (związane z funkcjonowaniem Federacji) ponoszą 

organizacje związkowe tworzące Federację proporcjonalnie do liczby członków. 

6. Wysokość składki członków Federacji ustala Kolegium. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

Postanowienia końcowe. 
§ 23 

 

Federacja będzie posługiwała się pieczęciami firmowymi oraz imiennymi według wzoru 

ustalonego przez Prezydium Zarządu. 

§ 24 

 

1. Rozwiązanie Federacji może nastąpić uchwałą Kolegium podjętą większością 2/3 

ważnych głosów przy obecności co najmniej 2/3 osób uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o likwidacji Federacji określa jednocześnie tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma 

być użyty majątek Federacji. 

3. Czynności związane z likwidacją Federacji dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana 

przez Kolegium, zobowiązana do sporządzenia z nich sprawozdania i złożenia go we 

właściwym sądzie. 

 

 

 

 



§ 25 

 

1. Oznakami Zewnętrznymi Federacji mogą być: 

1)  sztandar Federacji, którego wzór ustali Kolegium , 

2)  odznaka „ZASŁUŻONY DLA FEDERACJI”, której wzór ustali Kolegium. 

 

 

§ 26 

 

Sprawy nie ujęte w statucie rozstrzyga Kolegium większością głosów przy obecności 2/3 

osób uprawnionych do głosowania. 

 

 

      § 27 

 

Statut wchodzi w życie z dniem przyjęcia uchwały przez Kolegium. 

 

 

 

 


